REPUBLICA DE ANGOLA
TRIBUNAL DA RELACAO DO LUBANGO
CAMARA DO CIVEL, ADMINISTRATIVO, FISCAL E ADUANEIRO

ACORDAO

Processo n° 007/2025

Relator: Desembargador Domingos Astrigildo Nahanga
Data do acordao: 11 de Junho de 2026

Votagao: Unanimidade

Meio processual: Agravo

Deciséo: confirmada a decisao recorrida

Palavras chaves. estornos de valores, macula reputacional, salubridade efectiva da
relacdo, extin¢do do vinculo, Lubango.

Sumaério do acordao:

Os tribunais de recurso ndo sdo o lugar para o exercicio do contraditorio
nesta fase, tratando-se de agravo.

A decisdo recorrida, embora tenha arrolado factos que designou por
provados em fls. 85; na verdade, nenhum destes serve de base para se
decidir a questdo suscitada. Pois, o ter sido trabalhador, o auferir certo
salario, 0 ocupar certa categoria e o ter-se recebido a comunicacdo do
despedimento, em nada de relevante aportam para uma decisao
conscienciosa, numa providéncia em que, 0 que esta em causa € a
suspensao dos efeitos do despedimento; ndo havendo correlagéo relevante
entre os factos e a consequéncia despol etada.

Na Providéncia Cautelar de Suspensdo do Despedimento Disciplinar, o
juizo que se persegue, para 0 seu conhecimento, diferente do que ocorre
noutras, é saber se os factos ndo ocorreram ou tendo ocorrido, se 0s
mesmos tém o conddo de levar ao despedimento. Pois, os efeitos que se
pretendem acautelar visam manter o status quo ante da relacdo, com todos
os deveres e direitos laborais intactos, no intermédio da eclosdo do conflito
e decisdo final.
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Os juizes desta Camara reunidos em confer éncia acordam em nome do
Povo:

|.RELATORIO

Na sala do Trabalho do Tribunal de Comarca do Lubango, WWW, casado,
natural de (...), Provincia da Huila, portador do B.l. n° (...), residente nesta cidade,
Bairro Anténio Agostinho Neto, com o terminal telefénico n.° (...); intentou,
Providéncia Cautelar de Suspensdo do Despedimento Disciplinar, contra:

WWW pessoa colectiva, n.° (...) com sede em complexo Garden Tawers,
Torre (...), Travessa Ho Chi Minh, Luanda - Angola; representado neste acto pelo
seu Director Regional Sul (...), pedindo:

a) Suspensdo dos efeitos do despedimento aplicado ao Requerente;

b) A reintegracdo provisoria nas suas fun¢des ou, na impossibilidade,
Se assegure 0 pagamento da remuneracdo mensal até decisdo, na
accao principal;

Para o efeito aduziu fundamentos em que considera o despedimento
manifestamente ilicito, por ndo ter sido precedido de um processo disciplinar valido e
transparente, principamente pelo facto de o Requerente ter sido convocado 26 dias
apos a data do conhecimento das supostas infraccdes, por parte dos superiores
hierarquicos €

O Requerente é trabalhador do quadro com vinculo duradouro, desde 19 de
Setembro de 2017, ocupando funcBes de Técnico Comercial e sem antecedentes
disciplinares.

A manutencdo do despedimento acarretara graves prejuizos a sua subsisténcia
e dasuafamilia.

Regularmente citada, a Requerida velo apresentar contestacéo de fls. 25 a 29;
pedindo sga considerada improcedente porgue infundada a Providéncia Cautelar de
Suspensao de Despedimento, invocando em suma:

Extemporaneidade da Providéncia por ter sido intentada 13 dias depois do
prazo.

Que o trabalhador recebeu indevidamente valores de clientes, sob pretexto de
activar determinados servicos bancérios, cuja adesdo é gratuita, para além de que o
trabalhador assinava fraudulentamente, em nome dos clientes, os comprovativos das
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operacoes de depositos realizadas.

O procedimento disciplinar ocorreu apoés periodo de férias do trabalhador, em
obediénciaalel.

Finda fase dos articulados e realizada a audiéncia final de producéo de prova
suméria, conforme acta de fls. 68 a 73; foi proferida sentenca (fls. 79 a 90), julgando
improcedente o procedimento cautelar, por ndo estarem preenchidos os requisitos
Impostos por lei.

Notificadas as partes da sentenca, veio 0 Requerente inconformado, interpor
recurso de agravo, com subida imediata, nos proprios autos e efeito suspensivo e
admitido, conformefls. 95 e 97.

Entregues os autos a esta instancia de recurso e feita revisdo, foi proferido
despacho nos termos do artigo 701° do CPC, recebendo o recurso, na espécie, modo
de subida e efeito atribuidos, tendo na ocasido sido ordenada a notificacdo ao
Agravante para juntar as alegacoes, o que fez a fls. 106, 107 e 111 a 121, com as
seguintes conclusoes:

1. O Recorrente iniciou sua actividade profissional no (...) em 19 de
Setembro de 2017, exercendo funcdes de Técnico Comercial;

2. Em 13 de Marco de 2025, o Recorrido teve conhecimento das
supostas infracgdes cometidas pelo Recorrente;

3. Apesar de entrar de férias em 26 de Marco, o Recorrente foi
convocado no dia 27 do mesmo més para uma reuniao remota com a
areade auditdria, que se realizou em 28 de Marco;

4. O procedimento disciplinar so foi formamente iniciado no dia 21 de
Abril de 2025, ou sgja, 26 dias Uteis apos 0 conhecimento dainfracéo,
ultrapassando o prazo legal e implicando a sua caducidade;
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5. O despedimento do Recorrente &, por conseguinte, nulo eilegal;

6. Que sgarevogada a sentenca recorrida e, em consequéncia, decretada
a suspensdo do despedimento disciplinar aplicado ao recorrente;

7. Que se reintegre provisoriamente o Recorrente nas suas funcdes, até
decisao final naacgéo principal;

Notificada a Agravada veio esta contra-alegar a fls. 125 a 130, concluindo em
sintese:

1. O presente recurso de agravo € improcedente e ndo abala a solidez da
decisio recorrida, por manifesta falta de fundamento de facto e de
direito nas alegacoes;

2. A douta deciséo proferida pelo Tribunal de Comarca do Lubango, que
indeferiu a Providéncia Cautelar Especificada de Suspensdo de
Despedimento Disciplinar, deve ser mantida, por se encontrar
conforme a lel e a prova produzida, com particular enfoque na
inexisténcia dos pressupostos do fumus boni iuris e periculumin mora;

3. O Agravante litiga de ma-fé, devendo sujeitar-se aos termos dos artigos
456.° e 457.° do CPC.

Aberta vista a0 M9 veio este, dar 0 seu parecer, promovendo pela
improcedéncia do presente recurso e a manutencdo do douto despacho (fls.134 a
136).

Posto isso, seguiram-se 0Ss sucessivos Vistos legais aos Juizes adjuntos (fls. 138
e 139).

Il. FUNDAMENTACAO
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Da matéria de facto indicidria, em que assenta a decisdo recorrida, constam
como fundamentos, 0s seguintes:

1. O Requerente foi trabalhador da Requerida desde o dia 12 de Setembro
de 2017,

2. O Reqguerente ocupava a categoria de Técnico Comercial;

3. O Requerente auferia um sal&io no valor de Kz. 860.418,48
(oitocentos e sessenta mil, quatrocentos e dezoito Kwanzas e quarenta e
0ito céntimos);

4. O Requerente recebeu a comunicagao do despedimento por escrito.

* % %

[11. OBJECTO DO RECURSO

Face as conclusdes apresentadas pelas partes, que delimitam o objecto do
recurso (para além das excepcdes de conhecimento oficioso), que decorrem do
disposto nos artigos 660°, 664°, 684° n° 3 e 690° n°1, todos do Cbdigo de Processo
Civil; emerge como quest&o a apreciar e decidir, em sede do presente recurso, saber
se

A medida disciplinar de despedimento, aplicada ao Agravante, pode ser
suspensa.

V. APRECIANDO

Antes de se debrucar sobre o problema suscitado em recurso olhar-se-a
brevemente sobre a seguinte:

QUESTAO PREVIA.
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Alegacdes no recurso de Agravo.

Em arestos anteriores deste Tribunal tem-se sinalizado reiteradamente, o facto
de haver uma prética recorrente, de em alguns processos serem remetidos ao tribunal
de recurso, com violacdo dos prazos que cabem as partes, para alegarem e/ou contra-
alegarem na 12 instancia, quando se trata de recurso de agravo, nos termos dos
numeros 1 e 2 do artigo 743° do CPC.

No presente caso, notificadas as partes do despacho de admissdo do recurso,
nos dias 21 e 22 de Julho, foram os autos ordenados a subir em recurso no dia 24 do
mesmo més, conforme despacho de fls. 102, ndo dando, por conseguinte, tempo para
as partes usarem do direito e dever de apresentarem alegagbes, naguela instancia;
sendo que a cominagdo seria a prevista no niumero 3 do artigo 292° do CPC, qual sgja
adesercéo, se afaltafosse imputével as partes.

Os tribunais de recurso ndo sdo o lugar para o exercicio do contraditorio nesta
fase, tratando-se de agravo.

A hipotética celeridade ndo pode preterir formalidades essenciais na esperada
tramitacdo dos processos; pelo que, a este aspecto, reitera-se as adverténcias ja
anteriormente feitas, em situagbes semel hantes.

* % %

Assm entendido, eis 0 momento de se fixar aos factos indiciariamente
carreados nos autos e responder a questdo objecto do recurso, atento a natureza da
providéncia

A medida disciplinar de despedimento, aplicada ao Agravante, pode ser
suspensa?

O Recorrente veio ainvocar a caducidade e a prescricdo com o0 argumento de o
procedimento disciplinar ter sido desencadeado apos decurso do prazo.

A guestdo coloca-se no ambito das relacdes laborais entre o Recorrente e a
Recorrida, cujo vinculo de colaboracdo remontava ha 7 anos, com prestacéo regular
de trabalho intelectual e contraprestacdo remuneratOria, cuja extincdo ocorre por
razbes subjectivas, respeitantes ao trabalhador, mediante despedimento disciplinar,
por resolucdo, cuja disciplina legal é a prevista no regime contido, nos artigos 35° e
37° a 39° do CPT; 302° e seguintes do CPC, aplicado por forca daquele citado
Cadigo.
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A abordagem estd em volta da suspensdo ou ndo dos efeitos do despedimento,
a justeza ou ndo da decisdo judicial proferida em 12 instancia; importando, por essa
razdo, atentar ao regime a que esté submetido, passando na justa medida, pelos factos
carreados nos autos, atento a precariedade com que foram e devem ser gjuizados, na
presente providéncia.

O Recorrente velo alegar, em suma, como fundamento da suspensdo, a
nulidade do despedimento e o facto de o procedimento ter sido instaurado depois de
decorridos os prazos legais € a Recorrida, contra-alegou no sentido de que a néo
suspensao dos efeitos do despedimento assenta na prova produzida e na inexisténcia
do fumus boni iuris e periculumin mora.

A decisdo recorrida, embora tenha arrolado factos que designou por provados
em fls. 85; na verdade, nenhum destes serve de base para se decidir a questéo
suscitada. Pois, o ter sido trabalhador, o auferir certo salario, o ocupar certa
categoria e o ter-se recebido a comunicacao do despedimento, em nada de relevante
aportam para uma decisd0, conscienciosa, huma providéncia em que, 0 gue esta em
causa é a suspensdo dos efeitos do despedimento; ndo havendo correlacdo relevante
entre os factos e a consequéncia despol etada.

No entanto, a decisdo recorrida, velo improceder a pretensdo do Recorrente,
ancorando-se na ndo prescricdo do procedimento disciplinar e na verificagéo
indiciaria dos factos imputados ao trabalhador, constantes na Convocatoriade fls. 2 e
37/v, do processo disciplinar em apenso, descritos em suma no seguinte:

1. No dia 5 de Marco de 2025, o trabalhador recepcionou o valor em
Kwanzas de 43.000,00 de um cliente que pretendia abrir uma conta e
informando ao cliente que esta operacdo tinha custos de Kz. 10.000,00
(dez mil Kwanzas) que deduziu do valor entregue, sem entregar
qualquer comprovativo; sendo o que o depdsito do valor em Kz
33.000,00 so foi efectuado no dia 11 de Marco, 6 dias depois do
atendimento, tendo este facto motivado o cliente a apresentar
reclamacao por ndo ter sido creditado ao Balcdo, no dia17 de Marco;

2. Em situagdo semelhante o trabalhador procedeu a abertura de conta de
um cliente, com recurso a fundos préprios em prejuizo do montante
gue lhe foi entregue pela cliente, solicitando a funcionaria de limpeza
gue efectuasse o levantamento do montante no ATM, com 0 seu cartéo
pessoal e assinando o taldo de depdsito, utilizando o nome dacliente €
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3. Numa outra situagdo constatada pela geréncia verificou-se 0 mesmo
procedimento do trabalhador em que tendo um cliente valores para
depdsito no dia 13 de Marco, 0 mesmo sb no dia 18 do mesmo més se
efectivou.

Esta € a factualidade constante nos autos, que levou ao despedimento, que se
pretende ver suspenso.

O Recorrente entrou de licenca disciplinar no dia 26 de Marco de 2025 e, o
procedimento € de 21 de Abril de 2025, conforme data constante na convocatoria de
fls. 2 (do processo apenso), numa atura em que o periodo das férias ja tinha
decorrido.

O mesmo ocorre, em relacdo a prescricao, pois, o procedimento, ndo foi
desencadeado e nem podia razoavelmente ser desencadeado antes, pelos fins a que
estdo destinadas as férias, sob pena de se perturbar o merecido descanso, devido ao
trabalhador, durante este periodo, em respeito ao disposto no artigo 202°, da LGT,
gue dispoe:

“O direito as férias destina-se a possibilitar ao trabalhador condicdes
de recuperacéo fisica e psiquica de desgaste provocada pelo exercicio
do trabalho e a permitir-lhe condicbes de inteira disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo social e
cultural”.

Este periodo, ndo podendo ser alterado inadvertidamente e, sob qualquer
pretexto, pela entidade empregadora, visa exactamente, preservar os fins a que estéo
vocacionadas as férias, como se depreende do artigo 209°, da mesmal lel, a contrarius
Sensu.

Na situagao presente, olhando para as datas, 0 procedimento foi levado a cabo
depois do trabalhador retomar ao trabal ho.
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As motivagOes a favor da entidade empregadora, para despoletar de forma
vélida a extingéo do vinculo laboral, por razdes subjectivas, devem quando provados,
ser capazes de motivar validamente a extincao darelacado laboral, entre as partes.

Dos factos, cujo cometimento pode levar ao despedimento, a luz da alinea f)
do artigo 87°, da LGT; verificado o devido contraditorio, nos termos dos artigos 3° do
CPC, 88° e 90°, todos da LGT, sdo variados, dependendo dos efeitos que dos mesmos
derivem, na salubridade efectiva da relacéo e imagem da entidade empregadora.

No caso vertente, a causa do despedimento foi o facto de o trabalhador ter
recebido dos clientes, valores monetérios, para abertura de contas e este néo o ter
langado na conta, na devida atura. E quando o fez, foi com valores inferiores aos
recepcionados, a realizacdo de estornos de valores, para além de que os taldes de
depositos ndo foram assinados pelos depositantes, prética contréaria ao protocolo do
Banco.

A actuacéo do Recorrente a ser provada e, ndo estando alinhada ao protocolo
do Banco, pode ser vista como violadora das regras de funcionamento da instituicéo,
cujo efeito pode potencialmente levar a macula reputacional da entidade
empregadora, que deve ser defendida por agueles cujos vinculos os obriguem, no
ambito dos deveres gerais do trabalhador, conforme artigo 84° do LGT.

O Recorrente, confirmando na entrevista terem os factos ocorrido, nos termos
em que foram descritos pela entidade empregadora, sujeitava-se ao poder disciplinar
desta, com o desfecho, quase sempre previsivel, por qualquer colaborador cauteloso e
ciente da responsabilidade das fungdes de Técnico Comercial, que exerce.

Os trabalhadores do Banco, na sua actuagdo, devem portar-se como
verdadeiros difusores na elevagdo da boa reputagcdo da instituicdo, na sua
intermediagdo com os clientes. Esta € a vocagdo que realiza o servico publico a que
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estao destinados os bancos.

Na Providéncia Cautelar de Suspensdo do Despedimento Disciplinar, o juizo
gue se persegue, para o seu conhecimento, diferente do que ocorre noutras, € saber se
os factos ndo ocorreram ou tendo ocorrido, se os mesmos tém o condéo de levar ao
despedimento. Pois, os efeitos que se pretendem acautelar visam manter o status quo
ante da relacdo, com todos os deveres e direitos laborais intactos, no intermédio da
eclosdo do conflito e decisdo final.

Os factos, imputados ao trabalhador, podendo, quando provados, depois de
exaustivamente contraditados e ponderados na acc¢ao principal, levar a aplicacéo da
sancdo disciplinar, mais grave, no caso, 0 despedimento; a presente providéncia, néo
pode inutilizar os efeitos da medida aplicada e confirmada em 12 instancia.

Em suma, para que se suspenda os efeitos do despedimento é necess&rio a
verificagdo dos pressupostos negativos: a ndo verificacéo dos factos ou incerteza e a
menor gravidade dos mesmos e a potencialidade de levar ao despedimento. Sendo
gue, a ocorréncia dos factos imputados ao trabalhador, foram por ele reconhecidos €;
tendo os mesmos, potencialidade de levar, no extremo, a aplicacdo de medida mais
grave; é de improceder a pretensdo do Recorrente, por inexisténcia do fumus bonis
idris ou do direito em que se enraiza validamente a pretensdo e o periculumin mora,
ou o desespero legitimo pelo risco de ver o direito esfumar-se, pelo decurso do tempo
a que se sujeita a acgdo principal, em que se conhece definitivamente o mé&rito da
guestao.

Os processos estao sujeitos a custas, decorrentes da responsabilidade de quem
da causa a accdo ou dela tira proveito, nos termos combinados do n° 1 do artigo 446°
do CPC e artigo 1° do Cadigo das Custas Judiciais.

No entanto, o trabalhador estando isento de custas no presente processo, a luz
do artigo 9° do CPT; ndo se lhe imputard tal responsabilidade, pelo decaimento da
pretensio.
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Tudo visto e ponderado, eis, 0 momento de proferir;

V.DECISAO

Nestes termos e fundamentos, os Juizes desta Camara acordam em negar
provimento ao presente recurso e, em consequéncia confirmam a sentenca, recorrida.

Sem custas.
Registe e notifique.
L ubango, 11 de Junho de 2026.

Os juizes Desembargadores
Relator: Domingos Astrigildo Nahanga
1.° Adjunto: Marilene Camate

2.° Adjunto Bartolomeu José Hangalo
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