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Sumario do acérdao:

I- O inconformismo da Recorrente, motivadora do pedido de indemnizacéo
assenta no facto de considerar que a analise factica e os fundamentos de direito
em que se ancora a decisdo impugnada viola o favor laboratoris, ao fixar uma
Indemnizagdo injusta.

I1- Se de um lado, num Estado de direito € exigivel a manutencéo e salvaguarda
do direito do trabalhador, de accionar o mecanismo judicial, na perseguicao dos
seus legitimos direitos, quando lesados; do outro lado, impdem-se correccéo na
conduta dos sujeitos da relagdo laboral, no trato entre partes, com vista a
preservar-se, a sanidade de um bom ambiente laboral, na redizacdo de
interesses do trabalhador e empregador e, em ultima andlise da economia, no
Seu todo.

I11- O favor laboratoris ndo assenta no favorecimento indiscriminado aos
trabal hadores e sim, numa ponderacdo isenta, na apreciacéo da matéria de facto
e de todos os principios, dum Estado de direito, em que se quer ver firmada a
justica fundada na verdade material, como vem expresso no artigo 5.° do CPT.

* % %

1/11



Os Juizes da Camara do Civel do Tribunal da Relacdo do Lubango
acordam em nome do Povo:

| —-RELATORIO.

Na Sala do Trabalho do Tribunal da Comarca do Lubango, WWW
solteira, nascida em (...), filha de WWW e de WWW, natural de Humpata,
Provincia da WWW, titular do B.l n° (...) e residente no Bairro (...), na
cidade do Lubango, intentou a presente Accao de Impugnacéo de
Despedimento, sob a Forma Suméria contra a Empresa WWW com sede em
Luanda, filial no municipio do (...), Provincia da Huila, no Centro WWW,
bairro da Lage com o terminal telefénico n°(...), pedindo:

a) A declaracdo de nulidade do despedimento.

b) Condenacéo da Requerente no pagamento do montante de Kz.
5.157.500,00 (cinco milhdes, cento e cinquenta e sete mil e quinhentos
Kwanzas) e outros créditos.

¢) Condenagéo no pagamento de procuradoria condigna de Kz.
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil Kwanzas).

1- Para efeito aduziu como fundamentos, o facto de ter trabalhado
para a recorrida durante 3 anos, por meio do Contrato por Tempo
Indeterminado, desde 17 de Marco de 2021, com a categoria de Lider de
Vendas, Supervisora e Lider da Vigilancia com aremuneracdo mensal de Kz.
132.191,00 (cento e trinta e dois mil cento e noventa e um Kwanzas); tendo
exercido até a data do despedimento a funcéo de Gerente.

2- Na vigéncia do contrato passou a exercer cumulativamente véarias
fungbes tais como: Apoio ao cliente, gudante de caixa, entregas de
mercadorias, administrativas e representante institucional da Empress;

3- Incumbia-lhe a responsabilidade de escolher trabalhadoras
domésticas para a residéncia da representante da Empresa;

4- Redlizava trabalhos de turnos, horas extras sem remuneracéo,
trabalhando por vezes até tarde sem direito a transporte, tendo horario de
entrada, mas sem hora de saida, colocando a sua vida em risco;

5- No dia 06 de Janeiro de 2024, foi-lhe entregue a guia de
despedimento; tendo se recusado a assinar, por nao saber o motivo do seu
despedimento;
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6- A Requerida realizou transferéncia bancaria no valor de Kz.
72.000,00 (setenta e dois mil Kwanzas) para as suas coordenadas bancarias
sem explicar afinalidade;

Citada a Requerida, conforme certiddo de fls. 24, a mesma nao
contestou.

Em fase do saneamento foi proferida sentenca julgando a accéo
parcialmente procedente e condenada a Requerida a pagar a Requerente a
guantia de Kz. 459.000,00 (quatro centos e cinquenta e nove mil Kz), atitulo
de indemnizac&o por ndo reintegracdo e salério-base em fls.43.

Notificada da decisdo, a Requerente veio interpor recurso de fls. 48,
admitido como Apelacdo com subida imediata nos proprios autos e efeito
meramente devolutivo, tendo em seguida apresentado as alegagbes com as
seguintes conclusoes:

1. O Tribunal a quo n&o foi justo na sua deciséo, que mais parece
uma contestacdo do que sentenca;

2. O Tribuna a quo desrespeitou a todos os niveis o principio do
Favor Laboratoris, agindo a favor e beneficio da empresa, como se estivesse
num outro processo gque ndo € o laboral em que se deveria beneficiar o
trabal hador;

3. A Apelada ao ndo contestar e nem deduzir oposi¢ao, concorda em
tudo que a Apelante alegou, situacéo esta que infelizmente o Tribunal a quo
fechou os olhos;

4. O Despedimento da Apelada foi ao arrepio da lei, ou sgja, ndo se
observou nenhum formalismo legal e que infelizmente ndo foi indemnizada
pelaforma abusiva que a mesma foi despedida;

5. Tendo a Apelante apresentado 0 seu descontentamento € prova
bastante de que a mesma sofreu danos morais/ndo patrimoniais que merece
ser indemnizada/compensada;

6. O Tribunal a quo ignorou a justica, mostrando claramente que fez
0 papel de advogada da Apelada, favorecendo a mesma em detrimento da
Apelante;
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7. O Tribunal, ao referir na sua sentenca que a Apelante néo fez prova
do seu salario e por isso, reduziu substancia mente a indeminizagéo com base
no valor de 51.000.00, (cinquenta e um mil Kwanzas) o que n&o condiz com
averdade, pois o extrato bancério dita a outra coisa, desrespeitou o principio
da primazia da readlidade bem como, o principio da justica material em
detrimento da justica formal;

8. A Apelada ndo tendo contestado € considerada revel e sendo a
revelia operante, da lugar a confissdo dos factos articulados pelo autor
(cominatério semi-pleno) ou a condenagdo do réu no pedido (cominatério-
pleno). No processo laboral o efeito da revelia € o cominatorio semi-pleno,
como se pode depreender do artigo 70.° do CPT,;

9. A decisdo do Tribuna a quo viola a justa indeminizagdo nos
termos do artigo 76.° n° 4 da CRA, bem como o direito a vida e subsisténcia
da familia nos termos do artigo 30.° e 35.° da mesma Constituicdo, devendo
ser revogada e A pelada condenada no pedido.

Entregues os autos a esta instancia de recurso e feita revisdo, foi
proferido despacho nos termos do artigo 701.° do CPC, recebendo-o na
espécie, modo de subida e efeito (fls. 82).

Notificada para contra-alegar, a Apelada veio juntar posteriormente o
Contrato de Trabalho, fotocopia do B.l. da Recorrente e 0 Aviso Prévio, de
n&o renovacao do contrato (f1s.85, 96 a 102).

Foram colhidos os vistos legais, primeiro a0 M°F°, que veio
promover a manutencdo da sentenca, seguindo-se aos Juizes adjuntos (88 e
106/v 107).

I —-OBJECTO DO RECURSO

Na auséncia de contra-alegacoes, face as conclusdes apresentadas
pela Apelante, que delimitam o objecto do recurso, para além das excepcoes
de conhecimento oficioso, que decorrem do disposto nos artigos 660.° n° 2,
664.°, 684.° n° 3, 690.° n° 1, todos do Cdédigo de Processo Civil; emergem
como guestOes a apreciar e decidir, em sede do presente recurso, saber se:

1. Houve inobservancia do formalismo do procedimento disciplinar,
para a extin¢édo do vinculo laboral.
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2. A indemnizacdo fixada na sentenca a favor da trabalhadora é
injusta.

1l —FUNDAMENTACAO DE FACTO

Do rol da matéria de facto em gue assenta a decisdo recorrida extrai-
Se 0 seguinte:

1. A Requerente celebrou com a Requerida um Contrato de Trabaho
por Tempo Determinado a Termo Certo, em 17 de Marco de 2021, nos
termos do qual passou a exercer a funcéo de Lider de Vendas, Supervisora e
Lider da Vigilancia (provado por acordo por falta de impugnacgéo
especificadas art.° 1.° do RI);

2. A data do despedimento a Requerente auferia um salério-base de
Kz. 51.000,00 (cinguenta e um mil Kwanzas);

3. A Requeridarecebia um subsidio pelas horas extras trabal hadas;

4. No dia 06 de Janeiro de 2024, a Requerente foi despedida sem
aviso prévio, tendo sido obrigada a assinar um documento que ndo espelhava
0S motivos do despedimento;

5. A Requerente esteve vinculada a Requerida por um periodo de trés
anos.

IV —APRECIANDO

O mecanismo de recurso, via para a reversao de qualquer decisdo que
incida sobre interesses controvertidos, com o potencial de causar prejuizos a
uma das partes, em conflito manifesto estd ap alcance, de quem nele tenha
interesses | egitimos, atento ao artigo 680.° do CPC.

A questdo presente coloca-se no ambito das relacdes laborais entre
empregado e empregador cujo vinculo mediante Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado, manteve-se por 3 anos, com prestacdo regular do
trabalho e contraprestacéo remuneratoria, cuja extingdo ocorre por efeito da
resolucéo caducidade do Contrato.

A andlise da questdo reconduz-se ao regime regulado pelas normas
esparsas quer, na LGT n° 7/15, de 15 de Junho, CPT e aos principios
fundamentais do Direito de Trabalho e subsidiariamente ao Cédigo Civil.

O Contrato Por Tempo Determinado a Termo Certo visa regular
relacbes compativeis com a redizacdo do objecto a que a entidade
empregadora se propde num determinado prazo, ou certo circunstancialismo,
podendo o periodo ser eléstico até um determinado tempo, conforme resulta
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do artigo 16.° da Le 7/15, de 15 de Junho e, na mesma linha de
entendimento, os artigos 14.° e 16.° da actual LGT.

Atentemos as questfes objecto do presente recurso:

a) Houve inobservancia do formalismo do procedimento disciplinar,
para a extincéo do vinculo laboral ?

Na 1° instancia proferiu-se a decisdo parciamente favoravel a
Recorrente, declarando ilicito o despedimento por ndo observancia da forma
do procedimento disciplinar, condenando-se a Entidade Empregadora a uma
indemnizagdo, no valor em Kz. 459.000,00 (quatrocentos e cinquenta e nove
mil Kwanzas) por ndo reintegracao da trabalhadora, donde viria esta insurgir-
Se contra a decisdo, interpondo o presente recurso.

A Recorrente pede sgja revogada a sentenca, pelo facto de a extingéo
do vinculo ter ocorrido com violagdo do formalismo processual, sendo por
este efeito um despedimento abusivo e, ndo havendo lugar a reintegragédo, o
valor fixado paraindeminizacdo ndo se mostra adequado a situacéo.

Olhemos para a sucessdo de actos relevantes, na pendéncia da
relacéo, até a sua extincao:

1. A relacdo laboral entre as partes teve inicio mediante celebracéo do
Contrato por Tempo Determinado a Termo Certo, com duracdo de 3 meses,
com inicio em 20 de Abril de 2021, conforme fls. 96 a 98;

2. Em 04 de Janeiro de 2024 foi emitido o Aviso Prévio da ndo
renovacdo do contrato, facultado a trabalhadora no dia 5 do mesmo més,
tendo a mesma recusado assinar (fls. 102).

3. No dia 31 de Janeiro de 2024, a entidade empregadora efectuou
uma transferéncia do valor em Kz. 72.007,00 para a conta titulada pela
Trabalhadora (extracto defls. 72).

O contrato de trabalho, enquanto estiver em execucéo, 0 que dele se
espera é gue persista, no tempo acordado, tanto quanto possivel, pois, a
modificagdo, por qualquer circunstancia, inadvertidas, subjectiva ou
objectiva, que ocorram em relacdo a uma das partes, traz consigo efeitos de
varia ordem, principalmente, para o trabalhador.
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Porém, atento ao tipo de relacéo contratualizada, a sua persisténcia e
duracdo no tempo tem de sujeitar-se a vontade das partes e/ou as clausulas
nele constantes.

Prevé o contrato nas suas clausul as;
[HI-MOTIVO JUSTIFICATIVO

“O motivo justificativo da celebracao do presente contrato a termo
certo, e que € do conhecimento do trabalhador, tem a por base a satisfacdo
de necessidade temporérias de entidade empregadora, a saber: prestar todo
o auxilio aquisitivo e de solvabilidade necessaria para o bom funcionamento
e satisfacéo da empresa’.

IV DENUNCIA DO CONTRATO

“O presente contrato caduca no termo do prazo inicial estipulado ou
de cada uma das suas renovacgoes, desde que qualquer um dos contraentes
faca comunicar, por escrito, ao outro, da vontade de n&o o renovar, e
recebida pelo trabalhador até 15 dias antes do prazo expirar ou até 8 dias
pela entidade empregadora, atraves de documento entregue pessoal mente ou
carta expedida com aviso prévio.”

Ora, a extincdo do vinculo neste tipo de contrato pode ocorrer,
pretendendo qualquer uma das partes, contanto que pré avise a contraparte,
sobre a pretensdo de por termo ao contrato. Para efeito bastara que antes do
término do prazo inicial ou renovado, a parte interessada na cessagdo do
contrato ponha ao corrente a parte contréria, para que o contrato ndo caia na
renovacao automética; setal tiver sido previsto, como €, no presente caso.

Ora, tendo o aviso prévio sido emitido e comunicado a trabalhadora,
dando nota da ndo renovagdo do contrato, isto €, da extin¢cdo do contrato,
conforme se depreende na nota aposta no Aviso, o0s efeitos da cessacao do
vinculo tem-se por verificados, independente da trabalhadora assinar 0 aviso
prévio. Alids, a este propésito, ndo é despiciendo assinalar, que a nao
assinatura da trabalhadora, decorre do facto desta ter se recusado
deliberadamente a fazé-lo. Facto este, que ndo invalida, a cessacdo do
contrato, nos moldes em que ocorreu, dando-se a resolucéo

“A resolucéo funda-se num direito potestativo e pressupde uma
declaracdo de vontade recepticia do credor da prestacdo, a qual se torna
irrevogavel logo que chega ao conhecimento do devedor ou dele conhecida,”
Ricardo de Nascimento, in Da Cessacédo do contrato de trabalho, em
especial por iniciativa do trabalhador, ed. Coimbra Editora 2008. p. 88).
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Chegados nesta fase da relagéo e, ndo sendo a causa da extingao
imputavel a uma das partes; € de se entender que arelacéo foi mantida dentro
do prazo acordado, com todas as renovacOes possiveis, para o efeito, dando-
Se por cumprido o objectivo da contratacéo.

Ademais, importa reiterar que foi emitido o Aviso Prévio, em
cumprimento da clausula contratual e do nimero 4 do artigo 17.° da Lel n°
7/15, de 15 de Junho e dos prazos neles previstos, de 15 dias, como se
constata da respectiva nota de fls. 102.

A aegacdo de que houve um despedimento com violagdo do
procedimento disciplinar e falta de aviso prévio é uma falacia, senéo
vejamos.

As partes contraentes assinaram um Contrato de Trabalho a Termo
Certo, com duracdo de 3 meses com renovagbes sucessivas pelo mesmo
periodo, havendo acordo.

O termo do contrato ocorreu no limite de 3 anos, depois de sucessivas
renovacdes, na pendéncia do contrato, ndo tendo excedido o limite maximo
para a tipologia do contrato celebrado, nos termos da alinea a) do nimero 2
do artigo 16.°, damesmallei.

A vontade da entidade empregadora de extinguir a relacéo laboral
esta resguardada no, conhecido e aceite pelas partes contraentes, na altura da
contratacdo, como demostra o artigo naalinea A) do nimero 2 da clausula IV
do contrato.

A ocorréncia dos actos descritos, considerando o facto de o vinculo ter-
se iniciado e mantido mediante o Contrato por Tempo Determinado a Termo
Certo; cessada a razdo motivadora da contratacéo; qualquer procedimento
disciplinar era dispensavel.

O facto extintivo do contrato nada tem a ver com as razOes
subjectivas por parte da trabalhadora. A invocacéo de falta de processo s6
pode estar assente num deliberado equivoco de andlise, que em condicdes
normais, se reconduziria a litigancia de ma fé& pois o facto de os
trabalhadores beneficiarem de isencéo de custas ndo pode, tal direito, ser
usado abusivamente para se mobilizar o aparelho judicial com acches
temerarias.

O favor laboratoris ndo assenta no favorecimento indiscriminado aos
trabalhadores e sim, numa ponderacdo isenta, na apreciacdo da matéria de
facto e de todos os principios, dum Estado de direito, em que se quer ver
firmada a justica fundada na verdade material, como vem expresso no artigo
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5.°do CPT, que dispde:

“Com base nos factos de que Ihe é licito conhecer, o tribunal deve
realizar ou ordenar todas as diligencias que considere necessarias para o
apuramento da verdade material, recusando o que for impertinente, indtil ou
meramente dilatorio” .

Retira-se da norma que o direito sO sera pronunciado depois do
exaustivo depuramento da matéria com relevancia para o caso e aplicacdo da
lei, com a justica ponderada, atento a todas as circunstancias envolventes do
conflito laboral.

Os principios do Direito do Trabalho ndo podem ser levados ao
extremo, a ponto de amparar accOes injustificadas e, induzidas por
desatencdo as clausulas contratuais ou ndo sendo assim, por pura litigancia
de mafe.

Uma coisa € errar na percepcao do direito que se objectiva, olhando
para varias circunstancias e, outra completamente diferente é pretender
induzir a errada percepcdo, do que se objectiva. A accdo e 0 pensamento,
podendo ser livres, sdo, no entanto, onerados com a responsabilidade de
assuncao dos seus efeitos.

A invocagdo da falta de processo ndo tem acolhimento na presente
situacdo; ndo assistindo por este facto, razéo a Apelante.

2. A indemnizacdo fixada na sentenca a favor da trabalhadora é
inadequada?

O inconformismo da Recorrente, motivadora do pedido de
indemnizacdo assenta no facto de considerar que a andlise féctica e os
fundamentos de direito em que se ancora a decisdo impugnada viola o favor
laboratoris, ao fixar umaindemnizacéo injusta.

Da factualidade resulta que a extincdo o Contrato Por Tempo
Determinado a Termo Certo teve o0 seu inicio em 20/04/2021 de fls. 97 e 98 e
findou em 20 de Janeiro de 2024, tendo no seu decurso havido renovagoes
sucessivas até o limite de 3 anos, antecedido da emisséo do Aviso Prévio de
n&o renovacao; o0 que deixa a cessacdo do Contrato, livre de qualquer vicio.

Dito doutra forma, se o fim do contrato ndo decorre de despedimento
por razdes subjectivas, ndo havendo viciagdo na sua extingéo, ndo ha lugar a
reintegracdo da trabalhadora, inexistindo, pois, nulidade ou improcedéncia do
despedimento. Assim sendo, n&o pode existir qualquer reparacéo a seu favor,
como peticionado; ainda que a decisdo recorrida tenha fixado, em parte,
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indemnizacdo baseada nos factos alegados e ndo contraditados na ocasi &o.

Entendido desta forma, nem mesmo o invocado emudecimento da
Requerida ao ndo ter contestado, produziria o arguido efeito operante para a
condenacdo do pedido; ja que este factor estaria sempre dependente das
disposicdes conjugadas do artigo 70.° do CPT e do disposto no nimero 2 do
artigo 784.° do CPC; pelo que ndo mais nos ocuparemos da justeza ou
injusteza da indemnizagdo fixada, por estar prejudicada pela abordagem e
solucdo dada a questdo precedente, qual sgja, a inexigibilidade do
procedimento disciplinar.

* k%

Os processos estao sujeitos a custas decorrentes da responsabilidade
de quem da causa a ac¢ao ou delatira proveito, nos termos combinados do n°
1 do artigo 446.° do CPC e do artigo 1.° do Codigo das Custas Judiciais.

A Apelante por ser trabalhadora beneficia de isencdo de custas
judiciais; por forcado artigo 9.°do CPT.

Porem, este direito, estando ao servico do trabalhador, parte
economicamente mais fragil, ndo deve ser manietado para fins injustificados.

Dada a factualidade carreada, esta € uma situacéo, que em condicdes
normais sujeitaria a Recorrente a responsabilizac&o; se ndo pelas custas, mas,
em multa por litigancia de ma fé, nos termos do nimero 1 do artigo 456.° do
CPC. Poais, define o nimero 2 deste artigo que o litigante de ma fé é aguele
gue, dentre outras razdes, deduz pretensdo ou oposi¢do, tendo ciénciadafalta
de fundamentos.

Se de um lado, num Estado de direito € exigivel a manutencéo e
salvaguarda do direito do trabalhador, de accionar o mecanismo judicial, na
perseguicdo dos seus legitimos direitos, quando lesados; do outro lado,
impOem-se correcgdo na conduta dos sujeitos da relacao laboral, no trato
entre partes, com vista a preservar-se, a sanidade de um bom ambiente
laboral, narealizac&o de interesses do trabal hador e empregador e, em Ultima
analise da economia, no seu todo.

Ademais, néo ¢é despiciendo referir que a razéo em que se funda o
legislador em isentar o trabalhador das custas judiciais, nas accdes em que €
contraparte o empregador, esta primeiro na razoabilidade da reivindicacdo do
direito invocado e, segundo, na presumida hipossuficiéncia economica
resultante da sua situagéo de empregado e dependente.
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Impedir que a situagéo econdmica coarte o trabalhador de pleitear em
juizo contra a entidade empregadora, ali onde se justifique, € a vocacdo deste
instituto.

Tudo visto e ponderado, eis 0 momento de proferir;

V —DECISAO

Nestes termos e fundamentos expendidos, os Juizes desta Camara
acordam em n&o conceder provimento a0 recurso e, em consequéncia,
revogam a decisdo recorrida, ndo havendo lugar aindemnizacéo.

Sem custas.
Registe e notifique.

L ubango, 10 Julho de 2026

Os juizes Desembargadores
Relator: Domingos Astrigildo Nahanga
1.° Adjunto: Marilene Camate

2.° Adjunto: Lourenco Jose
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